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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2026

ANEXO IV
PERFIS PROFISSIONAIS E QUALIDADE DA PRESTAÇÃO

IV.1 Matriz de funções e requisitos · IV.11 Documentos técnicos específicos por função

Como ler este anexo

Os perfis abaixo podem ser convocados para todas as áreas de atuação da Entidade: unidades 

hospitalares, atenção primária (UBS/USF, eSF, eAP, eSB e eMulti), policlínicas e centros de 

especialidades, CEO, apoio diagnóstico, rede psicossocial e de reabilitação e ações pontuais 

(mutirões, campanhas, juntas médicas, atenção domiciliar e ações itinerantes).

Requisito mínimo é eliminatório. Desejável / diferencial é pontuável conforme o Anexo I e não 

elimina.

O candidato pode inscrever-se em até 3 (três) funções (item 4.8 do Edital), comprovando os 

requisitos de cada uma.

Os modelos de termos e declarações (IV.2 a IV.8 e IV.12) são publicados em arquivos individuais, 

para preenchimento e assinatura. Os itens IV.9 e IV.10 são instrumentos de uso interno.

IV.1. Matriz de funções e requisitos

Grupo A — Medicina: urgência, hospitalar e gestão técnica

Código Função Requisito mínimo (eliminatório) Desejável / diferencial

MED-01 Médico plantonista 

emergencista / clínico 

geral

Graduação em Medicina; CRM 

ativo

Residência/título em Medicina de 

Emergência ou Clínica Médica; 

ACLS, ATLS, PALS

MED-02 Médico diarista / 

evolucionista hospitalar

Graduação em Medicina; CRM 

ativo

Clínica Médica; experiência em 

internação

MED-03 Diretor / responsável 

técnico médico

CRM ativo; 2 anos de experiência 

em gestão assistencial; entrevista 

técnica

Pós-graduação em gestão em 

saúde ou auditoria

MED-04 Médico anestesiologista CRM; RQE em Anestesiologia ACLS; experiência em 

obstetrícia

MED-05 Médico cirurgião geral CRM; RQE em Cirurgia Geral ATLS; videolaparoscopia

MED-06 Médico cirurgião vascular CRM; RQE em Cirurgia Vascular Ecografia vascular

MED-07 Médico cirurgião de 

cabeça e pescoço

CRM; RQE em Cirurgia de Cabeça 

e Pescoço

Experiência em oncologia

MED-08 Médico neonatologista CRM; RQE em Pediatria com área 

de atuação em Neonatologia

Reanimação Neonatal (SBP)
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Código Função Requisito mínimo (eliminatório) Desejável / diferencial

MED-09 Médico ginecologista-

obstetra plantonista

CRM; RQE em Ginecologia e 

Obstetrícia

ALSO; experiência em sala de 

parto

Grupo B — Medicina: atenção primária e ambulatorial

Código Função Requisito mínimo (eliminatório) Desejável / diferencial

MED-10 Médico de Saúde da 

Família / Atenção Básica

Graduação em Medicina; CRM 

ativo

Residência/título em Medicina de 

Família e Comunidade

MED-11 Médico clínico geral 

ambulatorial

Graduação em Medicina; CRM 

ativo

Clínica Médica

MED-12 Médico do trabalho CRM; RQE em Medicina do 

Trabalho

Experiência em PCMSO

MED-13 Médico perito / junta 

médica

CRM ativo; 3 anos de formado Medicina Legal e Perícia Médica

Grupo C — Medicina: especialidades ambulatoriais

Requisitos comuns a todas as especialidades do Grupo C

Requisito mínimo: CRM ativo; RQE na especialidade ou, para as funções pediátricas e de área 

de atuação, RQE na especialidade-base com a área de atuação correspondente, ou residência 

concluída reconhecida.

Desejável / diferencial: Segunda área de atuação; experiência em linhas de cuidado do SUS; 

telessaúde.

Código Especialidade Código Especialidade

MED-14 Angiologia MED-27 Neurologia Pediátrica

MED-15 Cardiologia MED-28 Oftalmologia

MED-16 Coloproctologia MED-29 Oftalmologia Pediátrica

MED-17 Dermatologia MED-30 Oncologia Clínica

MED-18 Endocrinologia e Metabologia MED-31 Ortopedia e Traumatologia

MED-19 Endocrinologia Pediátrica MED-32 Otorrinolaringologia

MED-20 Gastroenterologia MED-33 Otorrinolaringologia Pediátrica

MED-21 Geriatria MED-34 Pediatria

MED-22 Ginecologia MED-35 Pneumologia

MED-23 Ginecologia e Obstetrícia MED-36 Psiquiatria
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Código Especialidade Código Especialidade

MED-24 Mastologia MED-37 Psiquiatria da Infância e Adolescência

MED-25 Nefrologia MED-38 Reumatologia

MED-26 Neurologia MED-39 Urologia

Grupo D — Medicina diagnóstica

Código Função Requisito mínimo (eliminatório) Desejável / diferencial

MED-40 Médico ultrassonografista CRM; RQE em Radiologia e 

Diagnóstico por Imagem ou 

habilitação em ultrassonografia 

reconhecida para a especialidade

Doppler; ultrassonografia 

obstétrica

MED-41 Médico radiologista 

(mamografia e imagem)

CRM; RQE em Radiologia e 

Diagnóstico por Imagem

Experiência em rastreamento do 

câncer de mama; laudo a 

distância

Grupo E — Enfermagem

Código Função Requisito mínimo (eliminatório) Desejável / diferencial

ENF-01 Enfermeiro assistencial 

hospitalar

Graduação em Enfermagem; 

COREN ativo

Especialização em clínica 

médico-cirúrgica ou terapia 

intensiva; BLS

ENF-02 Enfermeiro de urgência e 

emergência

Graduação em Enfermagem; 

COREN ativo

Especialização em urgência; 

ACLS/BLS; classificação de risco

ENF-03 Enfermeiro obstetra COREN; título ou especialização 

em Enfermagem Obstétrica

Experiência em parto de risco 

habitual

ENF-04 Enfermeiro de Saúde da 

Família / Atenção Básica

Graduação em Enfermagem; 

COREN ativo

Especialização em Saúde da 

Família; sala de vacina; e-SUS 

APS

ENF-05 Enfermeiro responsável 

técnico / coordenação 

assistencial

COREN ativo; 2 anos de 

experiência assistencial; entrevista 

técnica

Gestão em saúde; auditoria; 

qualidade

ENF-06 Enfermeiro para ações 

pontuais e imunização

Graduação em Enfermagem; 

COREN ativo

Capacitação em sala de vacina e 

rede de frio

TEC-01 Técnico de enfermagem Curso técnico em Enfermagem; 

COREN ativo (categoria técnico)

Urgência; terapia intensiva; sala 

de vacina

TEC-02 Técnico de enfermagem 

instrumentador cirúrgico

COREN (técnico); curso de 

instrumentação cirúrgica

Experiência em centro cirúrgico 

e CME
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Grupo F — Equipe multiprofissional

Código Função Requisito mínimo (eliminatório) Desejável / diferencial

FIS-01 Fisioterapeuta ambulatorial 

/ reabilitação

Graduação; CREFITO ativo Especialização em traumato-

ortopedia, neurofuncional ou 

saúde da mulher

FIS-02 Fisioterapeuta hospitalar Graduação; CREFITO ativo Especialização em terapia 

intensiva ou respiratória

FON-01 Fonoaudiólogo Graduação; CRFa ativo Especialização em linguagem, 

audiologia, disfagia ou 

neurodesenvolvimento

PSI-01 Psicólogo Graduação; CRP ativo Especialização em saúde 

mental, psicologia hospitalar ou 

neurodesenvolvimento (TEA)

NUT-01 Nutricionista Graduação; CRN ativo Nutrição clínica; terapia 

nutricional

TO-01 Terapeuta ocupacional Graduação; CREFITO ativo Integração sensorial; reabilitação

ASS-01 Assistente social Graduação em Serviço Social; 

CRESS ativo

Experiência em saúde e na rede 

socioassistencial

EDF-01 Profissional de educação 

física na saúde

Bacharelado em Educação Física; 

CREF ativo

Experiência em grupos de 

doenças crônicas e Academia da 

Saúde

FAR-01 Farmacêutico Graduação em Farmácia; CRF 

ativo

Farmácia clínica ou hospitalar; 

assistência farmacêutica no SUS

Grupo G — Saúde bucal

Código Função Requisito mínimo (eliminatório) Desejável / diferencial

ODO-01 Cirurgião-dentista clínico 

geral

Graduação em Odontologia; CRO 

ativo

Saúde coletiva; Saúde da 

Família

ODO-02 Cirurgião-dentista 

especialista (CEO)

CRO; especialidade registrada no 

CRO (endodontia, periodontia, 

cirurgia e traumatologia 

bucomaxilofacial, prótese dentária, 

odontopediatria, estomatologia ou 

pacientes com necessidades 

especiais)

Experiência em CEO

ODO-03 Técnico em saúde bucal Curso técnico; inscrição no CRO Experiência em eSB

ODO-04 Auxiliar em saúde bucal Curso de qualificação; inscrição no 

CRO

Biossegurança
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Grupo H — Apoio diagnóstico assistencial

Código Função Requisito mínimo (eliminatório) Desejável / diferencial

RAD-01 Técnico em radiologia 

(inclusive mamografia)

Curso técnico em Radiologia; 

registro no CRTR

Capacitação em mamografia e 

proteção radiológica

BIO-01 Biomédico Graduação em Biomedicina; CRBM 

ativo

Análises clínicas; imagenologia

Grupo C: códigos atribuídos em sequência, na ordem das especialidades listadas no item 4.6 do Edital (MED-14 
a MED-39).

IV.11. Documentos técnicos específicos por função (qualidade 
da prestação)

Exigíveis na convocação ou nos primeiros 30 (trinta) dias de atuação, conforme o Comunicado de 

Quadro de Vagas:

Função Documentos e comprovações específicas

Médicos de urgência, plantonistas 

e anestesiologistas

Certificado ACLS e/ou ATLS válido (PALS para atendimento pediátrico); 

termo de ciência dos protocolos de sepse, dor torácica, AVC e trauma; 

adesão às regras de passagem de plantão

Neonatologista, obstetra e 

enfermeiro obstetra

Certificado de Reanimação Neonatal (SBP) e/ou ALSO; ciência dos 

protocolos de hemorragia pós-parto, síndromes hipertensivas e boas 

práticas de parto

Diretor / responsável técnico 

médico e de enfermagem

Anotação ou certidão de responsabilidade técnica junto ao conselho, 

após a contratação; plano de trabalho para a unidade; experiência em 

gestão comprovada

Especialistas ambulatoriais Comprovante de RQE; agenda-padrão mensal (consultas/turno); ciência 

dos protocolos de regulação e contrarreferência

Médicos diagnósticos e técnico em 

radiologia

Ciência do Programa de Garantia da Qualidade em radiodiagnóstico; 

dosímetro individual (técnico em radiologia, fornecido pelo serviço); 

prazos de liberação de laudos

Enfermeiros e técnicos de 

enfermagem

Certidão de regularidade do COREN; capacitação em sala de vacina 

(quando atuar em imunização); BLS recomendável; ciência dos POP da 

unidade

Equipe multiprofissional Plano terapêutico-padrão da categoria; ciência dos instrumentos de 

registro (e-SUS/BPA); para TEA e reabilitação, comprovação de 

formação nos métodos exigidos pelo contrato

Saúde bucal Comprovação de esterilização/biossegurança; ciência dos protocolos da 

eSB e do CEO e das metas de produção

Farmacêutico Ciência das rotinas de dispensação, controle de psicotrópicos (Portaria 

SVS/MS nº 344/1998) e farmacovigilância
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Função Documentos e comprovações específicas

Todas as funções Cartão vacinal (NR-32); termos do Anexo IV; cadastro no CNES; 

participação na integração

Modelos de termos e declarações (arquivos individuais)

Item Documento Quando enviar

IV.2 Requerimento de inscrição Inscrição

IV.3 Termo de disponibilidade Inscrição

IV.4 Declaração de endereço, distância e ciência sobre deslocamento 

(sem auxílio-transporte)

Inscrição

IV.5 Termo de confidencialidade, sigilo profissional e proteção de dados 

(LGPD)

Convocação

IV.6 Declaração de integridade e conflito de interesses (parte A) e termo 

de compromisso profissional (parte B)

Parte A na inscrição; parte B 

na convocação

IV.7 Declarações da pessoa jurídica Inscrição (somente PJ)

IV.8 Ficha cadastral CNES do profissional Convocação

IV.12 Formulário de recurso Prazo de recurso (3 dias 

úteis após o resultado)
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